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@ PROJETO DE LEI N ° 003/2025, DE 07 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO DE MAES DE MENORES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
SINDROME DE DOWN OU PORTADORES DE
NEOPLASIAS.

Art. 1° Fica assegurado as servidoras publicas deste Municipio, maes de menores com transtorno
do espectro autista, sindrome de down ou portadores de neoplasia o direito a redugdo, em 50%
(cinquenta), da jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo ¢ sem a
obrigagao de compensar o horario, peio prazo de 1 ano, a ser renovado mediante comprovagao da
condi¢do dependente com deficiéncia, em virtude de laudos médicos.

§ 1° Na auséncia da genitora aplica-se o disposto no caput ao responsavel legal pela crianga.

§ 2° No caso dos responsaveis legais, na auséncia da figura genitora, deve haver comprovagao
legal da responsabilidade do requerente em relagdo ao menor.

Pardgrafo tinico. Para fins desta Lei, consideram-se mies atipicas as
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ulheres ou cuidadoras
responsaveis por criangas e adolescentes com deficiéncias ou transtornos, tais como Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), Sindrome

de Down, Dislexia, sindromes raras, entre outros que defendem cuidados continuos.
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Art. 2°. A concessdo da redug¢do de jornada de trabalho dar-se-a mediante requerimento
formalizado junto ao 6rgdo gestor de Recursos Humanos, sendo necessaria a apresentagdo dos
seguintes documentos, no ato de formalizagdo do requerimento:
a) Documento de identifica¢do da servidora requerente, ou do seu substituto legal;
b) Documento de identificagdo da crianga;
¢) Laudo médico atualizado, que tenha sido emitido por servigos de referéncia no
atendimento, habilitagdo e/ou reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, ou profissional
médico especialista;
d) Prescrigdo do acompanhamento da crianga para tratamento;,
e) Parecer social emitido por servigo de assisténcia social do Municipio.

Art. 3°. Apos o requerimento, verificadas as condigdes exigidas, a concessdo de beneficio deve ser
formalizada por ato da administragdo publica, fixando o inicio e término do periodo de duragio da
redugdo de jornada.

Art. 4° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Timbauba dos Batistas, 07 de abril de 2025.

i Yllana de Araijo Torres Clemente
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JUSTIFICATIVA

O objetivo desse Projeto de Lei é garantir as maes de menores autistas e sindrome de down, ou
portadores de neopiasia, o direito de permanecer mais tempo com seus filhos considerando as
necessidades diarias que a deficiéncia lhes impde, € os dolorosos e cansativos tratamentos a que
sdo submetidos. Sabemos que os pais podem ajudar € muito no tratamento, especialmente quando
se conectam com os profissionais que ajudam seus filhos.

Estabelecer um dialogo positivo ajuda a entender melhor o que acontece com seu filho e saber
como lidar com sintomas, o que esperar de dificuldades durante o tratamento ¢ adaptagdes que
talvez sejam necessarias a rotina da familia.

Nio se trata de conceder um beneficio assistencial, nem de violar os principios da igualdade
e da impessoalidade na administragdo publica, a redugdo da jornada em 50% conforme proposto
visa igualar, na medida das suas desigualdades, as pessoas com necessidades especiais aos demais
cidaddos, dando um minimo de condi¢des para que a crianga com transtorno de espectro autista ou
com sindrome de down possa gozar dos seus direitos humanos e ter a sua dignidade como pessoa
respeitada.

A presen¢a da mie ¢ fundamental para o desenvolvimento cognitivo da crianga com
deficiéncia. O tratamento ¢ multidisciplinar, inclui consultas médicas, terapias alternativas e
atividades escolares diferenciadas, o que faz com que a mée trabalhadora, ou responsavel pela
crianga com espectro autista ou sindrome de down procure o seu direito na justiga por mais tempo
para cuidar da crianga, € sem que isso comprometa a sua vida financeira.

Vale ressaltar que a Constituicdo federal estabelece uma série de principios e regras
protetivas para as pessoas com deficiéncia, com absoluta prioridade a crianga e ao adolescente, e
atribui obrigagdes ao Estado e as familias como instrumentos principais no resguardo e protegio.

Nesse contexto, ganham destague duas decisdes recentes da Sétima e da Terceira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que garantiram o direito a redugdo da jornada de trabalho,
sem reducdo de salario, a profissionais de saude que tém criangas diagnosticadas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). Nos dois casos, levou-se em consideragdo que na auséncia de
legislagdo especifica, aplicam-se normas internacionais, disposigdes constitucionais e, por
analogia, o Regime Juridico Unico (RJU) dos servidores publicos federais (Lei 8.112/1990), que
assegura o direito nessas circunstancias.

“(...) Restou claro, no caso em aprego, que a participagdo direta da mde é imprescindivel
para eficdcia do tratamento precoce da menor, pelo que o disposto na Convengdo, com status de
emenda constitucional, s6 se concretizard através de viabilizacdo dessa participagdo materna, os
documentos médicos juntados aos autos ndo deixam divida sobre a necessidade de participagdo
da mde no tratamento, o qual ocorre por meio de idas para reabilitagdo em clinica especializada
e também por meio de atuagdo da mde em casa e no dia-a-dia da crianga, pelo que a hipdtese
legal se faz presente no caso em julgamento, em que a redugd@o do hordrio de trabalho permitird
a implementagdo dos direitos da crianga. A omissdo de concessdo a autora do hordrio especial
viola direitos e garantias fundamentais da pessoa humana, reconhecidos em diplomas
infernacionais, tanto de cardter supralegal como constitucional, como acima citado, impedindo o
exercicio desses direitos fundamentais. Assim, o disposto no artigo 5°, XXXV, da CF, e o principio
da interpretagdo por persona, legitimam a superagdo da omissdo legislativa especifica,
viabilizando a aplicagdo analdgica ou principio da primazia da norma mais favordvel, o pro
homine, é expressamente reconhecido pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal: (TST,
AIRR n° 11138-49.2020.5.03.0035, 7° Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva,
publicagdo em 26/08/22) “(..)Esta Corte tem admitido a redugdo de jornada de empregado
publico com dependente com deficiéncia sem alteragdo remuneratdria e sem compensagdo de
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horadrio, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizagdo da analogia visando realizar a
integragdo da lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo na
leitura contempordnea do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da juricidade,
de modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder
Legislativo, mas tamhém para balizar sua atividade pelos valores e principios constitucionais. 3.
Situagdo que abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem constitucional de 1988,
notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, al¢cado a categoria de direito fundamental,
sobretudo em face da internalizagdo, com status de emenda constitucional (art. 5°, § 3° da CF),
da Convengdo Internacional sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo decreto 6.949/2009.
4. A aplicagdo analdgica do art. 98, §§ 2° e 3° da Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de
principios oriundos dos arts. 1° III, 5° 6° 7° 227 da CF e 3° do Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente (lei n® 8.069/90), além da destacada Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, ndo se vislumbrando qualquer ofensa ao primado da legalidade ou os
demais principios que regem a Administra¢do Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece a
que se nega provimento, mesmo que ausente nas normas internas da empresa, ou na legislacdo
celetista, o direito a redugdo da jornada no case dos aulos, impde-se resguardar a mdxima
protegdo a dependente da empregada, portadora espectro autista, em homenagem aos principios
da dignidade da pessoa humana, da prote¢do da pessoa com deficiéncia e da “absoluta
prioridade” na salvaguarda do direito a vida, a saude, a alimenta¢do, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria da crian¢a e do adolescente (...)” (TST, AG-ED-airr-132-10.2020.5.10.0016, 3°
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, publicagdo em 27/05/2022).

As mesmas condig¢des se aplicam ao tratamento de criangas com sindrome de down, ¢ as
criangas portadoras de neoplasia. Nesta mesma perspectiva poderia indicar outros beneficios aos
portadores de neoplasia dentro das relagdes de trabalho e previdenciarias, demonstrando a
condigdo especial de pacientes com estas patologias. Ndo sendo diferente no caso de criangas,
contudo verificando que as implicagdes para 0s menores repercutem inevitaveimente na vida de
seus pais ou responsaveis diretos, o que justifica e demonstra a clara necessidade de apoio e
melhores condi¢des para o acompanhamento e tratamento de filhos e dependentes menores. Penso
que a unido de esforgos entre governo e sociedade podendo garantir um futuro melhor para essas
criangas e seus familiares.

Diante do exposto, por ser de relevancia social, peco apoic dos nobres pares para a
aprovagao deste projeto de Lei. Portanto, esperamos que os nobres colegas Vereadores aprovem o
Presente Projeto de Lei.

Camara Municipal de Timbatiba dos Batistas, 07 de abril de 2025.
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