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PROJETO DE LEI N° 016/2021, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA PRIMEIRO
EMPREGO, NO AMBITO DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Timbauba dos Batistas, Estado do Rio Grande do

) Norte, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no &mbito municipal,

o Programa Primeiro Emprego, objetivando promover a inser¢ido de jovens no mercado

de trabalho e sua escolarizagdo, estimular o desenvolvimento de cooperativas de

trabalho e das micro, pequenas e meédias empresas, fortalecendo o processo de

formulacao de politicas e agdes de geragao de trabalho e renda.

§ 1°- Estardo habilitados aos beneficios desta Lei, os jovens com idade
compreendida entre 16 (dezesseis) ¢ 24 (vinte e quatro anos),
regularmente inscritos no Programa, e que nao tenham tido nenhuma

N relacdo formal de emprego.
§2°- Dentro de um prazo de até 6 (seis) meses o inscrito devera
comprovar através de documentagio habil, a matricuia e a frequéncia

em curso de primeiro, segundo ou terceiro grau.

§ 3°- Excetuam-se do disposto no §1° ¢ §2°, os jovens de 16 (dezesseis) a

24 (vinte ¢ quatro) anos portadores de altas habilidades especificas.

§ 4°- As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lei

devem estar regulares perante a iegislagdo trabalhista ¢ da
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previdéncia, cabendo ao empregador todos os dnus legais, inclusive

0S encargos sociais.

Art. 2° - O programa Primeiro Emprego sera coordenado pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e contara com a colabora¢ao dos Conselhos Municipais

e do Conseiho Tutelar.

Art. 3° - As inscri¢des dos jovens no programa Primeiro Emprego serdo
efetivadas na Secretaria da Assisténcia Social a qual é responsavel pelo cadastro e

sindicancia dos candidatos.

§ 1°- Nos locais de inscrigdo devera ser afixada, mensalmente, a relagao
dos inscritos no Programa, bem como daqueies ja encaminhados e
aproveitados nas empresas.

§ 2°- O encaminhamento as empresas devera obedecer rigorosamente a
ordem cronologica de inscrigdo, respeitadas as prioridades para
preenchimento das vagas estabelecidas nesta Lei, sendo que para
cada vaga proposta o empregador tem o direito de escolha entre cinco

candidatos.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal fica autorizado a repassar a
empresa participante do programa Primeiro Emprego o valor mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) do saldrio contratado por jovem contratado, durante os primeiros seis

meses do contrato de trabalho, ou abater o referido valor no ISSQN ou IPTU.

§ 1°- As empresas habilitadas poderdo contratar, nos termos desta Lei, até
vinte por cento de sua forca de trabalho, sendo que as que contarem
com até quatro empregados poderdo contratar um jovem através do

Programa.

Rua: joaquim de Araijo Pereira, n* 165 — Cep: 59.320-000




CAMARA MUNICIPAL

Timbauba dos Batistas - RN

Estado do Rio Grande do Norte
Camara Municipal de Timbauba dos Batistas
CNPJ N° 10.872.539/0001-94

§ 2°- Terdo prioridade para preenchimento das vagas oferecidas pelo

Programa, os jovens oriundos de familias em situacdo de pobreza e

que estejam cursando o primeiro grau.

§ 3°- Serad assegurada ao jovem a protecdo da Legislacdo Trabalhista,
ficando as empresas contratantes responsaveis pelas despesas por

ventura decoirerites.

§ 4°- No caso de contrato para meia jornada de trabalho, o repasse do

D

Municipio sera a metade dos valores previstos no caput deste artigo.

Art. 5° - Serao destinados preferencialmente a jovens portadores de
deficiéncia no minimo cinco por cento dos novos postos de trabalho, decorrentes desta

Lei.

Art. 6° - Poderdo habilitar-se a participar do Programa Primeiro Emprego,
mediante Termo de Adesdo com o Municipio, as Cooperativas de Trabalho, as micro,

pequenas e médias empresas, assim definidas quando da regulamentagido desta Lei.

§ 1° - As empresas referidas no caput deverdo apresentar plano de expansio,
comprovar a nao reducdo de postos de trabalho nos trés meses que antecedem a sua
habilitagdo ao Programa e comprometer-se a manter os novos postos de trabalho,

relativos aos beneficios desta Lei, pelo periodo minimo de doze meses.

§ 2° - O empregador tem direito a promover avaliagdo de desempenho do
jovem contratado durante o primeiro més de contratagdo ¢ optar pela demissdo do

mesmo ficando o poder Executivo desobrigado do repasse da parcela do incentivo.
§ 3° - O empregador, respeitada a Legislacio Trabalhista, ¢ na forma do
regulamento, poderd, mantendo o posto de trabalho, substituir o jovem contratado no

ambito deste Programa.
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§ 4° - A empresa que reduzir o nimero de postos de trabalho e/ou
descumprir os direitos previstos no § 4° do artigo 1° desta Lei durante sua participagdo
no Programa além de inabilitar-se para participacdo futura, deverd devolver ao

Municipio, na forma da regulamentagao, os valores recebidos.

§ 5° - As empresas ¢ as cooperativas de trabalho referidas no caput deverdo
declarar regularidade das suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias nos

ambitos Federal, Estadual ¢ Municipal.

§ 6° - No caso de demissdao voluntaria do jovem contratado, o empregador
podera substituir o demissionario por outro jovem habilitado e ficam as condig¢des de

conirato revalidadas para 12 (doze meses).

§ 7° - As empresas de grande porte, excepcionalmente, poderdao habilitar—se
a participar deste programa, mediante a assinatura do termo de adesdo referido no caput
do artigo 6°, desde que contratem do total de vagas disponiveis 30% (trinta por cento)
dos jovens vinculados a programas de inser¢do social coordenados ou supervisionados

pelo Poder Judiciario e também jovens egressos do sistema prisional.

Art. 7° - O Poder Executivo publicara em Jomal local do Municipio
trimestralmente, quadro demonstrativo do Programa Primeiro Emprego, que devera
informar o nome da empresa habilitada endere¢o completo, nimero de postos de

trabalho gerados e data de admissdo do jovem contratado.

Art. 8° - Os recursos para o programa Primeiro Emprego decorrerdo de
dotagdo orcamentdria propria, suplementada sc nccessario, oriundos do Tesouro do
Municipio ¢ de outras fontes, mediante convénio com a Unido ¢ o Estado, entidades
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conformidade

com Legislagdo Municipal.
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Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Camara Municipal de Timbauba dos Batistas — RN em 23 de novembro de 2021.

Lelbng A§ Loeronr
Cicero Angelo da’Silva Junior
Vereador Presidente
(Propositor)
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto tem referéncias em projetos de outros Municipios que obtiveram
sucesso na cria¢do de novos empregos, através do incentivo aqueles que buscam sua
primeira oportunidade no mercado de trabalho.

Acreditamos que o Municipio através do Projeto “PRIMEIRO EMPREGO” crie
um ambiente favoravel e animador para o empregador criar novos postos de trabalho
para essa juventude que ndo tem muitas oportunidades de trabalho devido a faita de
experiéncia.

Levando em consideragdo também o atual momento critico das pessoas em
situagdo de desemprego. Algo que é amplamente demonstrado pelos dados tanto no
ambito nacional quanto no estadual.

A taxa de desemprego do Brasil € a 4* maior entre as principais economias do
mundo, segundo dados da agéncia de classificacdo de risco Austin Rating. No Brasil foi
de 13,2% no trimestre encerrado em agosto, segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, do IBGE. Ou seja, Cerca de 13 milhdes de
pessoas procuram emprego no pais.

Ja a taxa de desemprego no Rio Grande do Norte ficou em 16,4% no trimestre
encerrado em junho. Isso representa um contingente de 238 mil pessoas buscando por
uma oportunidade no mercado de trabalho. De acordo com o IBGE, esta foi a segunda
maior taxa de desemprego da série historica, iniciada em 2012. A taxa recorde, de
17,3%, foi registrada no trimestre de julho a setembro de 2020. Os dados fazem parte da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

Quanto ao possivel questionamento de geracdo de despesa para o municipio e do
vicio de iniciativa isso ja ¢ algo pacificado na jurisprudéncia da Suprema Corte, 0 nosso
Supremo Tribunal Federal — STF. Uma demonstragdo de que os projctos propostos por
vereadores podem sim gerar alguma despesa para o municipio ¢ o julgado do Recurso

Extraordinario 878.911:

Recurso cxtraordinario com agravo. Repercussdo geral. 2. Agdo Dircta de Inconstitucionalidade
estadual. Lei 5.616/2013, do Municipio do Rio de Janeiro. Instalagio de cameras de
monitoramento em escolas e cercanias. 3. Inconstitucionalidade formal. Vicio de iniciativa.
Competéncia privativa do Poder Executivo municipal. Nao ocorréncia. Nao usurpa a
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competéncia privativa do chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a
Administragido Piblica, ndo trata da sua estrutura ou da atribui¢do de seus 6rgdos nem do regime
juridico de servidores piablicos. 4. Repercussao geral reconhecida com reafirmagio da
jurisprudéncia desta Corte. 5. Recurso extraordinario provido. (ARE 878911 RG, Relator (a):
Min. GILMAR MENDES, julgado em 29/09/2016, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-217 DIVULG 10-10-2016 PUBLIC 11-10-2016 )

(STF - RG ARE: 878911 RJ - RIO DE JANEIRO 0023472-40.2014.8.19.0000, Relator: Min.
GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 29/09/2016. Tribunal Pleno - meio eletcdnico, Data
de Publicagao: DJe-217 11-10-2016)

Conforme todo o exposto, € notoério que o projeto ¢ em sua integralidade legal
e constitucional, acobertado pela jurisprudéncia da Suprema Corte, a guardia da nossa
Carta Magna. Pelo exposto, peco aos nobres vereadores o apoio para aprovacgio da
presente proposta.

Camara Municipal de Timbauba dos Batistas — RN em 23 de novembro de 2021.

////L/ﬁ/ll 4 j JJ/N'GV
Cicero Angelo da Silva Janior
Vereador Presidente
(Propositor)
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